
 
 
VERANTWOORDING DOELSTELLINGEN ONDERSTEUNINGSPLAN - BASISONDERSTEUNING EN EXTRA ONDERSTEUNING 
 

SCHOOLBESTUUR :      36336 

Samenwerkingsverband:   PO3104 (West.Mijnstr.)         PO3105 (Maastr.)         PO3106  (Parkstad)                  s.v.p. per SWV separaat invullen voor de in dat SWV participerende scholen 

Goedgekeurd namens het bestuur:  G.R Offeringa , directeur   (naam en functie) 
                  
                   

 
                                        Inzet van middelen SWV verantwoorden; inzet van eigen middelen separaat benoemen. 
 
 

Doelstellingen OPL 
Wat willen we bereiken? 

Welke activiteiten zijn hiervoor 
ontplooid in 2017-2018  
Wat hebben we daarvoor gedaan? 

Specificatie van de activiteiten 2017-2018 
 

Financiële 
verantwoording 
Welke middelen 
zijn hiervoor 
ingezet? 

Welke activiteiten zijn hiervoor 
gepland in  
2018-2019  
Wat doen we daarvoor? 

Specificatie van de activiteiten 2018-2019 
 

Financiële 
verantwoording 
Welke middelen 
worden hiervoor 
ingezet? 

 Aankruisen hetgeen  
van toepassing is 

Bondig en to the point in gehele getallen 
per 
activiteitnummer  

Aankruisen hetgeen  
van toepassing is 

Bondig en to the point in gehele getallen 
per 
activiteitnummer  

Doelstelling 2: 
Basisondersteuning: 
ondersteuningsniveau  
1 t/m 4 van hoog niveau 
 
 
 
Betreft BAO-scholen 

  Van curatie naar preventie 

  Borgen van expertise 

  In samenwerking en verbinding 

  Vanaf ondersteuningsniveau 3 
ligt er een handelingsgericht plan  

  Transparante procedures voor 
ondersteuningstoewijzing op 
bestuursniveau  

  Digitaal volgsysteem vanaf 
ondersteuningsniveau 3 

  Inzet expertise SO/SBO 

  Ontwikkeling basisondersteuning 
geborgd in schoolplan 

 

1. plusgroepen  

2. RT spelling 

3. RT woordenschat 

4. RT gedrag 

5. IQ onderzoeken door ingehuurde psychologe 

6. RTO's organiseren en uitvoeren 

7. Consultaties psycholoog 

8. Individule scholing LBBO 

9. Teamscholing hoogbegaafdheid door interne specialisten 

10. Kleine groepen door inzet meer formatie 

11.  IB-er /Lt-ers/ directie lid ook een deel voor de klas 

12.  Scholing directie herregistratie  

13. INNOVO onderwijs op maat ingehuurde expertise 

14. Ontwikkelingsperspectieven bij eigen leerlijn 

15. Ondersteuning AB Rec 2 

16. Ergotherapie voor motoriek en werkhouding 

17. Scholing 2 teamleden specialist Hoogbegaafdheid 
 

1. €  1500  

2. €  vrijwilliger 

3. €  vrijwilliger 

4. €  IB-er 

5. €  800 

6. €  vrijwilliger 

7. €  240 

8. €  245 

9. €  0 

10. €  63000 

11. €  0 

12. €  5000 

13. €  836 

14. €  0 

15. €  0      

16. vrijwilliger 

17. 1092 

  Van curatie naar preventie 

  Borgen van expertise 

  In samenwerking en verbinding 

  Vanaf ondersteuningsniveau 3 
ligt er een handelingsgericht plan  

  Transparante procedures voor 
ondersteuningstoewijzing op 
bestuursniveau  

  Digitaal volgsysteem vanaf 
ondersteuningsniveau 3 

  Inzet expertise SO/SBO 

  Ontwikkeling basisondersteuning 
geborgd in schoolplan 

1. Inzet werkdrukgelden enkele groepen door extra personeel 

2. RT  leerlingen op eigen leerlijn   

3. Plusgroep  

4. RT rekenen 

5. IQ onderzoeken psycholoog 

6. Consultatie psycholoog 

7. individuele scholing 

8. Teamscholing gedrag 

9. Kleine groepen door inzet meer formatie      

10. Inzet IB-er, ICT-er en directie voor de klassen 

11. RT gedrag 

12. Individuele scholing 

13. Ondersteuning AB SO Rec 2 

14. Ontwikkelingsperspectieven bij een eigen leerlijn 

15. RTO's organiseren en uitvoeren 

16. Ergotherapie voor motoriek en werkhouding 

1. €  53000  

2. €  1500 

3. €  vrijwilliger 

4. €  vrijwilliger 

5. €  1700 

6. €  300 

7. €  300 

8. €  5000 

9. €  63000 

10. €  0 

11. €  0 

12. €  300 

13. €  0 

14. €  0 

15. €  0 

16. vrijwilliger 

Doelstelling 4: 
Extra ondersteuning: 
ondersteuningsniveau 5 van 
hoog niveau 
 

 
Betreft SO-SBO-scholen 

  Borgen en ontwikkelen van 
expertise 

  Sluitende keten: samenwerking en 
verbinding 

  Gericht op plaatsing in lichtere 
vormen van ondersteuning 
(waaronder terugplaatsing) 

  Flexibele organisatie en aanbod 
van onderwijs(vormen) en 
expertise 

 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

1. €        

2. €        

3. €        

4. €        

5. €        

6. €        

7. €        

8. €        
 

  Borgen en ontwikkelen van 
expertise 

  Sluitende keten: samenwerking en 
verbinding 

  Gericht op plaatsing in lichtere 
vormen van ondersteuning 
(waaronder terugplaatsing) 

  Flexibele organisatie en aanbod 
van onderwijs(vormen) en 
expertise 

1.       

2.       

3.       

4.    

5.       

6.       

7.       

8.       

1. €        

2. €        

3. €        

4. €        

5. €        

6. €        

7. €        

8. €        

Doelstelling 5: 
Ononderbroken leer- en 
ontwikkelingsproces 
 
 
 
Betreft alle scholen 

  Warme overdracht: 
  van voorschoolse voorzieningen 

naar PO  

   binnen PO 

   van PO naar VO 

  Kennis van voorschoolse 
voorzieningen/VO 

  Afstemmend en aansluitend LVS 

  Uitstroomprofiel vanaf groep 6 

1. Overdracht vindt plaats met peuterspeelzalen 

2. Overdracht vindt plaats met andere scholen. Vaak warm soms 
zijn scholen blij dat zij van een kind af zijn, een schreiende zaak 

3. Overdracht van PO naar VO gaat voortreffelijk, altijd warm. Heel 
soms een koude douche 

4. Alle informatie voor het VO wordt na toestemming van ouders 
in het LDOS geplaatst 

5. Uitstroomprofiel wordt met ouders besproken en het definitieve 
advies wordt in overleg met groepsleraar, IB-er en directie 
gegeven 

6.       

1. €  al  

2. €  deze  

3. €  zaken 

4. €  kosten 

5. €  geen  

6. €  geld 

7. €  maar uren 

8. €  en  

9. € inzet 

 

  Warme overdracht: 
  van voorschoolse voorzieningen 

naar PO  

   binnen PO 

   van PO naar VO 

  Kennis van voorschoolse 
voorzieningen/VO 

  Afstemmend en aansluitend LVS 

  Uitstroomprofiel vanaf groep 6  

1. Overdracht vindt plaats met peuterspeelzalen 

2. Overdracht vindt plaats met andere scholen. Vaak warm soms 
zijn scholen blij dat zij van een kind af zijn, een schreiende 
zaak 

3. Overdracht van PO naar VO gaat voortreffelijk, altijd warm. 
Heel soms een koude douche 

4. Alle informatie voor het VO wordt na toestemming van ouders 
in het LDOS geplaatst 

5. Uitstroomprofiel wordt met ouders besproken en het 
definitieve advies wordt in overleg met groepsleraar, IB-er en 
directie gegeven 

1. €  al 

2. €  deze 

3. €  zaken 

4. €  kosten 

5. €  geen 

6. €  geld 

7. €  maar 

8. €  uren 

9. €  en inzet 

ACTIVITEITEN 



 

7.       

8.       

9.       

6.       

7.       

8.       

9.       

 

 

 
 

 

Voor het Samenwerkingsverband als collectief biedt het Bestuursverslag 2017-2018 een analyse van trends en resultaten per doelstelling langs de lijn van de outputindicatoren en wordt jaarlijks de TLV-evaluatie opgesteld.  
Deze input biedt, samen met de gedetailleerde Bestuursrapportages SOP, kader en aanknopingspunt voor de gevraagde verantwoording per bestuur. 

 
Doelstellingen OPL 
 

Welke resultaten zijn bereikt? Specificatie van ontwikkelingen/resultaten op hoofdlijnen Samenhang op hoofdlijnen 

Wat willen we bereiken? Waar zien we dat aan? Wat is het effect? VERGROENING SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIELEN –  
FOCUS VAN INTERVENTIES HEEFT GELEGEN OP/LIGT OP (INDICATOREN BINNEN) – 
ONTWIKKELINGEN EN RESULTATEN BENOEMEN: 
 

Verwijzen mag ook, onder het bijvoegen van betreffende informatie 

ANALYSE VAN DE IMPACT VAN HET VOORGAANDE OP ONDERSTEUNINGSCONTINUÜM, 
ZORGPLICHT, ONDERSTEUNINGSTOEWIJZING EN TOELAATBAARHEID     
o.a. Thuiszitters/Verzuim - Verwijzingen naar s(b)o - Plaatsing in lichtere vorm ondersteuning - 
        Verplaatsingen - Bestendiging Advies VO – Leeftijdsadequate in-, door- en uitstroom -  
        Realisatie uitstroomprofielen 
 

Verwijzen mag ook, onder het bijvoegen van betreffende managementrapportages 
 

 Aankruisen hetgeen van toepassing is  Bondig en to the point Bondig en to the point 

Doelstelling 2: 
Basisondersteuning: 
ondersteuningsniveau  
1 t/m 4 van hoog niveau 
 
 
Betreft BAO-scholen 

  Basisscholen voldoen aan de vastgestelde 
ankerpunten met betrekking tot: 

 Kwaliteitsstandaard 

 Planmatig en handelingsgericht werken 

 Specifieke ondersteuning 

 Ondersteuningsstructuur 

  “outreachend” expertise vanuit SO/SBO 
ingezet 

  Ondersteuningstoewijzing op 
bestuursniveau is doelgericht, transparant 
en adequaat 

  Deelnamepercentage SO/SBO daalt 

  Opschaling naar volgende 
ondersteuningsoptie is beredeneerd op 
basis van vastgestelde 
ondersteuningsbehoeften  

 

ANKERPUNT 1 => KWALITEITSSTANDAARD   

Inspectie oordeel: voldoende Kwaliteitszorg: vold./ kwaliteitscultuur: goed / verantw en dialoog: voldoende 

Het niveau van de basisondersteuning is van dien aard dat leerlingen altijd groei laten zien in hun ontwikkeling. 

Er wordt gewerkt met WMK-PO. De daaruit voortvloeiende punten van zorg, worden in een verbeterplan 
vastgelegd. 

ANKERPUNT 2 => PLANMATIG EN HANDELINGSGERICHT WERKEN   

Inspectie oordeel: Didactisch handelen: voldoende/ onderwijsresultaten: voldoende 

In de groepen wordt volgens het HGW model en het instructiemodel gewerkt, dit wordt door de directie 
gecontroleerd. De zorgstructuur wordt gecheck door de IB-er.  In groepsplannen worden de belemmerende en 
bevorderende factoren en  de ondersteuningsbehoefte beschreven van elk kind. 

ANKERPUNT 3 => SPECIFIEKE ONDERSTEUNING   

Alle specialisten (reken, lees, gedrag en HB) zijn intern op school aanwezig en zorgen voor een adequate 
ondersteuning van de leerlingen in alle ondersteuningsniveau's. Leerlingen die op één of meerdere vakgebieden 
uitvallen komen op een eigenleerlijng en krijgen voor hen is er een  ontwikkelingsperspectief waarin alle hulp en 
doelen beschreven staan. Leerlingen die extra ondersteuning hebben krijgen een handelings- of 
begeleidingsplan. Leerlingen met een eigen leerlijn hebben een OPP en een begeleidingsplan. 

ANKERPUNT 4 => ONDERSTEUNINGSSTRUCTUUR 

AUTONOME ONDERSTEUNING:   

Specialisten op rekenen en lezen zorgen voor diagnostisch onderzoek en geven adviezen die door de leraar 
worden opgevolgd. De gedrags- en HB specialisten signaleren. De Ib-er zorgt voor eventuele inzet van RT en 
extra ondersteuning in de klassen en organiseert RTO's op de ondersteuningsgebieden of anderszins. 

KNOOPPUNTEN:   

School, toegang Jeugd, ouders, SMW, JGZ  

NETWERKONDERSTEUNING =>  INZET ZORG IN EN OM SCHOOL EN VANUIT COLLEGABESTUREN ONDERWIJS:   

Ambulante begeleiding vanuit het SO ZMOK, ambulante ondersteuning vanuit Rec 2 

AANVULLEND 

SPECIFIEKE VOORZIENINGEN:   

Ingekochte psychologische hulp, inkoop capaciteitenonderzoek 
 

In het schooljaar 2017-2018 zijn er geen kinderen verwezen naar het SO of SBO. Er is ingezet op hulp door 
RT-er. Meer handen voor de klas. Kleinere groepen. Expertise door en voor teamleden vergroot.  

 

De leerlingen zijn uitgestroomd comform leerlingvolgsysteem. Er is ondersteuning geweest vanuit SO 
ZMOK met name voor de leraar m.b.t. leerlingen met gedragsproblemen. Ingekochte ondersteuning is er 
geweest voor leerlingen die onderzocht moesten worden.  

 

Er is een goede doorstroom geweest van leerlingen. Een aantal leerlingen is versneld  in de gehele school 
van af de kleutergroepen tot en met groep 7, met goede resultaten.    

 

Een aantal leerlingen heeft op eigen leerlijnen gefunctioneerd en is vanuit groep 8 op hun eigen niveau 
uitgestroomd. 

Doelstelling 4: 
Extra ondersteuning: 
ondersteuningsniveau 5 van 
hoog niveau 
 
Betreft SO-SBO-scholen 

  SO/SBO-Scholen voldoen aan de 
vastgestelde ankerpunten m.b.t.: 

 Kwaliteitsstandaard 

 Planmatig en handelingsgericht werken 

 Specifieke ondersteuning 

 Ondersteuningsstructuur 

  Gelegitimeerd en duurzaam specialisme 

  Expertise SO/SBO wordt ingezet in BAO om 
leerlingen/school te ondersteunen 

  OPP voor elke leerling 

ANKERPUNT 1 => KWALITEITSSTANDAARD   

      

ANKERPUNT 2 => PLANMATIG EN HANDELINGSGERICHT WERKEN   

      

ANKERPUNT 3 => SPECIFIEKE ONDERSTEUNING   

      

ANKERPUNT 4 => ONDERSTEUNINGSSTRUCTUUR 

AUTONOME ONDERSTEUNING:   

      

KNOOPPUNTEN:   

      

RESULTATEN & ONTWIKKELING – wat is bereikt tot nu toe 



 

      

NETWERKONDERSTEUNING =>  INZET ZORG IN EN OM SCHOOL EN VANUIT COLLEGABESTUREN ONDERWIJS:   

      

AANVULLEND 

SPECIFIEKE VOORZIENINGEN/DUURZAAM SPECIALISME:   

      

OUTREACHENDE MULTIDISCIPLINAIRE INZET T.B.V. REGULIER BASISONDERWIJS:   

      
 

Doelstelling 5: 
Ononderbroken leer- en 
ontwikkelingsproces 
 
 
Betreft alle scholen 

  Doorstroom van vve naar PO op gemiddeld 
4 jaar, tenzij 

  Doorstroom van PO naar VO op gemiddeld 
12 jaar, tenzij 

  Schooladvies VVE altijd afgestemd met PO 

  Schooladvies houdt stand in 3e jaar VO 

ANALYSE  DOUBLEREN - OMVANG EN EFFECTIVITEIT:   

In 2017-2018 is er vanuit het buitenland 1 leerling ingestroomd die we groep 6 hebben laten herhalen, omdat zij 
niet naar een schakelklas kon. Na uitgebreid onderzoek bleek zij qua resultaten door de taalachterstand op 
niveau groep 3 te functioneren. Zij heeft een eigen leerlijn gekregen maar zit bij kinderen die 1 jaar jonger zijn in 
de klas. Nu, in groep 7 is ze bezig met een flinke inhaalslag en begint ze met de leerstof van groep 5. 

AFSTEMMING MET VOORSCHOOL:   

Er is vaak een minimale afstemming met peuterspeelzalen. In uitzonderlijke gevallen is het een uitgebreid 
overleg. 

AFSTEMMING MET VO:   

UIt de gegevens die ontvangen worden vanuit het VO blijkt dat het schooladvies standhoud in de eerste 3 jaar 
van het VO 

 

Naast doubleren is er sprake van versnellingen, leerlingen die een groep overslaan of twee groepen in één 
jaar doen.  

 

In het schooljaar 2017-2018 zijn er 4 leerlingen geweest die dat jaar in 1 jaar tijd de lesstof van 2 
schooljaren hebben doorgewerkt en halverwege het jaar een klas hebben overgeslagen.  

 

Deze werkwijze is zeer prettig, het geeft rust, alle leerstof wordt behandeld en de leerlingen gaan 
geleidelijk over naar een nieuwe groep en hebben voldoende uitdaging. Wanneer na een doublure de 
leerlingen niet meer op het hoogste niveau scoren zijn wij tevreden want dan weten we dat de leerstof 
uitdagend genoeg is voor hen en dat er nog voldoende groeimogelijkheden zijn. 

 


