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HET KAN WEL!

Woensdag 12-11-2026







AMBITIE » #ieder kind

* Ja, tenzi
 Het kan!

e samenwerken en samenbouwen aan een inclusieve




TIJDLIJN

* Vandaag bijeenkomst 5!

* Oktober 24 * Vanuit de werkagenda route naar inclusief onderwijs 2035.
» Eerste doel was enthousiasmeren en inspireren

e Maart 25 : : . . Pl '
* Elke kind zo thuisnabij mogelijk onderwijs.

e Juni 25 * Regulier waar het kan speciaal als het moet.

September 25 (Bert Wienen)

Tijd van ontdekkers Tijd van regenten Tijd van pruiken Tijd van burgers en Tijd van Tijd van televisie

en hervormers en vorsten en revoluties stoommachines wereldoorlogen en computer
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BIJEENKOMST BERT WIENEN

OPVOEDEN
MOET JE ZELF
DOEN, MAAR

* Van individueel naar inclusief onderwijs
» Laat/d de pedagogische basis met rust

» Zien en actief niet zien (leermoment voor
velen van ons!)




WAT ZEI HIJ?

De rails (over afstemming)

Meneer Janssen (over doorgaande lijn en afspraken tussen onderwijsprofessionals)

Brandweerwagens (hulp van buitenaf)

Minstens 7 oplossingen bedenken als we 1ets (of een leerling) moeilijk vinden

Kinderen zien en ook bewust niet zien (uit: laat/d de pedagogische basis met rust)

Van het medische naar het sociale model!




WAT HEBBEN WE AL
BEREIKT?

 Inclusie staat op de kaart.
» Bijeenkomsten worden goed bezocht.

* Good practices worden gedeeld. (ouderbetrokkenheid El Habib, het
ouderavondspel, het vertraagde gesprek)

» Casussen worden besproken om van te leren.

* Bao-bao in plaats van speciaal.

* Er vinden ‘terug’plaatsingen plaats vanuit s(b)o naar regulier.
* Onderinstroom altijd via bao!

» Samenwerkingsverband van passend naar inclusief onderwijs.
Route blijft doorontwikkeld worden.




WAT VONDEN JULLIE

250 mensen komen
graag naar de
volgende bijeenkomst
van “het kan!”

Bij meer dan de helft 80 % geeft aan de
is de kijk op inclusief stap naar inclusief
onderwijs positief onderwijs een goede
veranderd stap te vinden.

De bijeenkomst werd
gemiddeld met een 8
gewaardeerd!

200 mensen gaan in Velen van jullie geven : ,
gesprek met hun aan dat jullie het The why is helder!
eigen collega’s. boek gaan lezen.

En nu how en what?




VERSCHILLENDE INITIATIEVEN VANUIT
SAMENWERKINGSVERBANDEN
M-H, PARKSTAD EN W-M

* Samen door..

 Ja, tenzij...

* Onderinstroom

* Ieder kind een diploma!

* Het kan wel! (in MH en
Parkstad)
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WAT WILLEN WE?
NU DE MOEILIJKE DINGEN

moeten

age &

A

Doe het maar eens! Mindset in Context veranderen Samen met voorschool,
onderwijsconcepten voortgezet onderwijs,

Of gewoon doen!
zorg, gemeentes enz.
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Traditionele ceremoniéle dans van de Maori uit Nieuw-Zeeland en andere Polynesische volkeren: De haka!

* Wees nooit te groot voor de kleine dingen die gedaan
|_ E G A CY moeten worden.
J A IVI E S K E R R ° Veeg de kleedkamer!

* Ontdek iets waar je voor zou kunnen sterven en wijd je
OVER DE ALL BLACKS: leven eraan:
HET RUGBYTEAM VAN NIEUW-ZEELAND « Kampioenen doen iets extra’s.

* Plant een boom die je nooit zult zien:

* Wees een goede voorouder



DE CADEAUBON 1deaubc -
AL GEBRUIKT? Inclusiet Onderwijs: Hoe maken lie de

WE KOMEN ER IN ik met inclusief onderwijs?
APRIL OP TERUG

Inzetten voor de bijeenkomst van

8 april 2026




HUISWERK

* We checken even of iedereen zijn huiswerk heeft
gemaakt!

Context verrijken-aanpassen

Gezien
in de
video?

Toepasbaar
op mijn
school?

Visie

Mindset/denken in kansen en
oplossingen

Inclusie als pedagogisch doel

Organisatie,
groeperingsvormen

Gebouw

Cultuur van samenwerken

Interprofessionele
samenwerking

Werkgeluk, voldoening

Professionalisering, kennis

Teamscholing

Leerkrachtvaardigheden
versterken

Intervisie, leren van en met
elkaar

Formatie, extra handen

Financiéle middelen




PASSEND
PRIMAIR ONDERWIJS

Ouder en Jeugdsteunpunt

Op 17 juni 2024 is de Wet versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs
aangenomen en op 1 januari 2025 is deze in werking getreden. Deze wet regelt dat elk
samenwerkingsverband vanaf die datum een ouder- en jeugdsteunpunt moet hebben. De wet
is onderdeel van de verbeteraanpak passend onderwijs.

Uit Artikel 19, lid 1 en 2 van de Wet op het Primair Onderwijs:
Het samenwerkingsverband moet zorgen voor een steunpunt dat uitsluitend in het belang van de leerling:

a.ouders en leerlingen informeert over passend onderwijs en het aanbod van
ondersteuningsvoorzieningen binnen het samenwerkingsverband;

b. ouders en leerlingen advies, steun en begeleiding biedt bij onderwijs en extra ondersteuning, voor
zover het gaat om leerlingen bedoeld in artikel 8, vierde lid.

Het steunpunt signaleert relevante ontwikkelingen en informeert het samenwerkingsverband hierover




OUDER EN
JEUGDSTEUNPUNT

*  Een Ouder- en Jeugdsteunpunt (OJS) heeft drie wettelijke taken, die altijd uitsluitend in het belang van

P A S S E N D de leerling worden uitgevoerd:
PRIMAIR ONDERWIJS - Informeren—

Ouders en leerlingen krijgen informatie over passend onderwijs: rechten en plichten,
ondersteuningsmogelijkheden en procedures landeljjk en in de regio -> website algemene informatie
-> contactformulier en terugbelfunctie: specifieke informatie

*  Ondersteunen —
Het OJS biedt advies, begeleiding en een luisterend oor bij vragen of zorgen rondom passend
onderwijs
-> contactformulier en terugbelfunctie
-> doorverwijzing en in contact brengen (bv intem begeleider, procesbegeleider schoolbestuur,
trajectbegeleider)
-> OJS bevraagt de ouder na 2 weken of zij tevreden zijn over de wijze waarop ondersteund is

* Signaleren -
Het OJS bundelt signalen van ouders en leerlingen en koppelt die anoniem terug aan de directeur
samenwerkingsverband. Zo komt de stem van ouders en leerlingen structureel op de agenda van
bestuur en beleid.




OUDER EN
JEUGDSTEUNPUNT

e Waarhet OJS niet van is:

*+ Het OJSis geen klachtenloket: formele klachten over school lopen via de klachtenregeling van school, bestuur
of samenwerkingsverband.

* Het OJS neemt geen besluiten over plaatsing, ondersteuning of toelaatbaarheidsverklaringen (TLV’s).
* Het OJSis geen juridische instantie: het geeft uitleg en advies, maar procedeert niet.

*+ Het OJSiseenaanvulling, geen vervanging van de verantwoordelijkheid van school of
samenwerkingsverband.

e Waarhet OJS wél in ondersteunt
* Informatie en uitleg over passend onderwijs, rechten en procedures.
* Een luisterend oor als een ouder het even niet meer weet.

* Samen verkennen van opties en vervolgstappen in het belang van de leerling.

*  Versterken van de stem van ouders en jongeren.

PASSEND
PRIMAIR ONDERWIJS

*  Doorverwijzing naar de juiste plek als dat nodig is (bijv. intern begeleider, procesbegeleider, trajectbegeleider,
JGZ, Jeugdconsulent gemeenten, klachtenloket, onderwijsconsulenten of andere hulp).




* Bemensing:

* trajectbegeleiders SWV indien niet
betrokken bij de casus

* Laagdrempelig contactformulier
op website SWV met verzoek terug
te bellen (binnen 2 werkdagen)
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passendonderwijszuid.nl (o]
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PASSEND
ONDERWIJS
ZUID

PASSEND ONDERWIJS ZUID

‘Welkom op de website van Passend Onderwijs Zuid. Klik op
nevenstaande kaart uw regio aan en u wordt automatisch

doorgeschakeld naar het betreffende Samenwerkingsverband.

OUDER- & JEUGDSTEUNPUNT
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WAT VINDEN WE?
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we ziin handelingsverlegen

Dit kind hoort hier niet!

Wwe ziin handelingsbereid

o alResman 3 - e 1 L4
en creéren xansen voor ieder kind.
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VIEN STERKER INCLUSIE
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“WE HEBBEN EEN KIND GEHAD MET BEENPROTHESES.
VOOR DE GYM KREEG ZE ANDERE BENEN AAN,
EN DE KINDEREN ZEIDEN DAN:
‘OH, ZE DOET HAAR GYMKNIEEN AAN.’
HET IS GEWOON HIER.”

~ Leerkracht Bastsschool Haclekagn =
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OEKOMSTDROMEN
- Of K

Duurzaamheid

Samenwerking met ki en VO

» Niet van 4 — 12, maar







PAUZE

OFTEWEL EEN PAUZE
KORTE VAKANTIE

OP DE WERKPLEK

Loeye
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Fakes=
Het doel van kindgesprekken is dat de
leerling zich versntwoordelijk gaat voelen
over zijn eigen resultaten.

Het doel van kindgesprekken is dat je
onderzoekt hoe je je onderwijs beter op de

groep kunt laten asnsluiten.
D ]

Dilemma

)

Een kind
gemakkelijker te maken

Een lastige vrasg stellen en
een kind tijd geven om na te denken

Dilemma

eIn

JE J \

Liever oen vakleerkracht m
op iedere sehool

liever een orthopedsgoog
op iedere school

Dilemma

}\\!\ \\\ /
o
‘\v‘( -
Een nd op ADHD laten onderzoeken
als hij moeite heef't met opletten

Jezelf als leerkrac
om te'onderzoeken hoe
kan aan:

laten filmen

< \
et w3 e S

Op echool moet het sltijd leuk zijn. Als het
niet leuk is, moeten we zo snel mogelijk het
obstakel wegnemen.

Kinderen moeten ook 167én om met tegenslag om
te gaan. Leren nadenken, jezelf te beheersen en
respectvol-te blijven horen.hierbij

Dilemma

ma-kaarten

.

R
s 2

‘Speciale’ kinderen kunnen beter met
andere 'speciale’ kinderen les krijgen

‘Speciale’ kinderen ontwikkelen zich
beter in een groep waarin hun individuele
ondersteuningsbehoeften niet continu
centraal staan,

Dilemma

m N e —
W Het is mijn taak om ~

Tioge groepsresultaten te bereiken door op
individueel niveau zoveel mogelijk
sanpassingen te doen

et i mijn taak om goed onderwijs te geven
aan de groep waarbij het onderwijs en de
interscties binnen de groep centrasl staan.

Dilemma

o ) -

Liever een groep van 30 kinderen en extra
specialisten die met individuele kinderen gaan
werken

ever een groep van 22 kinderen
en geen extra epecialist,

Dilemma

g N1/

We 2ijn handelingsverl
Dit kind hoort hier niet!

We zin handelingsbe:
en credren kansen voor

AAN DE SLAG!

De komende 25 minuten gaan we in gesprek met elkaar. We gebruiken hiervoor de dilemmakaarten.

gt niet aan het kind
meer.’

ledare profossicnd 2 (berkenen dat it rist alfd qemakicaik

€n toch s deze gedachfe heperd Ueor het kind én de profestiond

Besprook hos jule skasr profassicnee benvloedn N leen in
formesd cuerle maar cok bi et koffe-apparaat

Daadkracht

Q 2

N

‘Vermijd het handelen vanuit een
isch peychologisch parcours.’

mex

Daag ekasr uit!

Op het mament dat een collga e label als ADHD of autisme
uitepreekt, moeten er minimadl vif hypotheses nasst woeden gezet.
i broad kijkan!
Daadkracht

ov £

el
FPak de telefoon en bel de S(B)O waar je
leerlinglen) naar hebt verwezen.

Qeaf aan dat julie ale school befrokken wilen bljven.
Mask afipreken cver ho il daf samen recseren,
Laat dit fevens een vagt punt in het
Incoppunt tossidinguoesgeek 7in
Daadkracht

ledera sehool it ambassadour van inhushited, zodat ieder kind in
oras regio kansen kit o uelddende basiswaardigheden to
verwerven. Hoe zorgen julie wor het vergroten van inoliuniteit?

Daadkracht

‘Hebben we ladderwagens
die direct helpen met blussen?

Deor de ketena kan het lang duren voordat er daadwerkeliik bp
gpgenen werdh. Hos 2ij de laddoruiagen in i school/crganisatie
ereqeld? Ui of wat kan drect sohakeleri?

Daadkracht

‘De achterkant van de keten
‘bepsalt hoe je aan de voorkant kijkt.

Onderzoek i jo eigen school mirimasl 66n casus
waarbi] voorsl naar hel kind wordh gekeken.
Begpreek minmaal 3 sarpassingen wsarbi je de context wan de
‘igen sehocl dl witgangapunt neemt (14 het kird.

Daadkracht

‘In de soho
Onderwijs

1 is jeugdhulp te gast.
altijd voorliggend.

Ko jeunehul llen cbserveren an adisren of ook heperi?
Hebibon pli horower sameruerkingsafipraken?
Hoe helpen juli oknar om oezamenl brood to bijen kikari?

Daadkracht

)

‘Focus op wat je in het onderwijs van een

beter. Dat is je beinvlcedbsre context.
P
Whe of wat staat cantraal in de basprekingen op jouw sehoo'?
Staat het kind centrad, staat da groep centradl of
shaaf het onderuje cendraal?

Daadkracht

Continu aan de orchidee de vraag

‘Wat heb jij nodig om een paard

wory is per definitie gee

Passend onderuijg is 2oveal mogelijk tegemoetknmen aan ale

indhiducls ordersteurinigbeboeflen. B incusef ordenwije ot de

focun op gged andenuie D oep en de nferacties staan candraal
Uoar aarten het guapeek hos anders i kan zjn

Daadkracht




elke mooie dialogen

Dilemmakaarten, zouden aren er’?
deze helpen in je team?




VANDAAG ALS INPUT GEHAD:

* De korte film revolutie of evolutie met je eigen reflectie!
* De context waarin we momenteel staan als Het kan wel!
* Het verhaal van de Harlekin

* De dilemmakaarten

En nu concreet maken voor ons zelf:




Het creéren van nieuwe
mogelijkheden is veel
effectiever dan zoeken naar
het enige juiste antwoord.

nainad




CONCRETE HANDVATTEN: AAN WELK
WIEL VALT ER OP JOUW SCHOOL TE
DRAAIEN?

Met je eigen school / team / cluster noteren voor jullie
als team:

* Welke aanvullingen?

* Welke kritische noten?

Vooruitblik
* Denktijd: wat zou ik willen kunnen met mijn school?

* Er zijn 100 stappen te zetten; wat is je eerstvolgende
stap?

* Noteer de naam van je school op ¢én op meerdere
actieposters




* Welke concrete mogelijkheden om de context in en
om de school (verder) te verrijken?

* We stellen hierbyy nadrukkeljjk de vraag “Wat
zouden we willen kunnen?” (Dit voorkomt dat we
het vooral hebben over wat we nog niet kunnen).

* Denk aan: visie, mindset/denken in oplossingen
en kansen, inclusie als pedagogisch doel,
organisatie/groeperingsvormen/gebouw, cultuur
van samenwerken, interprofessionele
samenwerking, werkgeluk/voldoening,
professionalisering/kennis, intervisie/leren van
en met elkaar, (extra) formatie etc.




AFSLUITING

Zou je ergens op een social iets willen zetten over de
biyjeenkomist....

De #’s #hetkanwel en #ieder kind worden zeer
gewaardeerd

INCLUSIEF

ONDERWIJS

#iederkind
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